Business Plan – Progetti Strategici  COOPFIN S.p.A.

DOMANDA PROGETTI STRATEGICI
Dati cooperativa proponente
Ragione Sociale
Sede legale
Sede operativa (se diversa)
Tel.
Fax
E-mail
PEC
P.IVA
Data di costituzione
Albo cooperative
Categoria e sezione di appartenenza
Nome e cognome legale rappresentante
Luogo e data di nascita
Luogo di residenza
Luogo di domicilio (se diverso dalla residenza)
Codice fiscale
Documento d’identità n. … rilasciato da … il … (copia allegata)
Ripetere per ciascuna cooperativa se i proponenti sono più di uno.
Nome e cognome Referente per il progetto
Ruolo
Tel.
E-mail


Richiede l’intervento partecipativo della COOPFIN S.p.A. per un ammontare pari a Euro ... 

Allegati: copie elettroniche (formato .pdf – un file per ciascun documento) di:
· Business Plan
· Visura camerale (emessa non oltre gli ultimi 3 mesi)
· Bilanci depositati ultimi 3 esercizi
· Situazione contabile dell’esercizio in corso (emessa non oltre gli ultimi 30 gg.)
· Ultimo verbale di revisione
· Atto costitutivo
· Statuto
· Documento d’identità e codice fiscale del rappresentante legale 
· Richiesta di accesso ai dati registrati nell'archivio della Centrale dei Rischi della Banca d'Italia (persone giuridiche) per la cooperativa richiedente[footnoteRef:1] [1:  Il modulo va compilato esclusivamente nelle sezioni “Dati del soggetto richiedente” e “Oggetto della richiesta”. Inoltre deve essere completato con luogo, data e firma.] 

· Richiesta di accesso ai dati registrati nell'archivio della Centrale dei Rischi della Banca d'Italia (persone fisiche) per ciascun amministratore[footnoteRef:2] [2:  Il modulo va compilato esclusivamente nella sezione “Dati del soggetto richiedente” e completato con luogo, data e firma.] 

· Documento con gli esiti della richiesta dati al Sistema di Informazioni Creditizie di CRIF relativa sia alla cooperativa sia a ciascun amministratore della cooperativa[footnoteRef:3]. [3:  Per le modalità di richiesta di tale report vai alla pagina https://www.modulorichiesta.crif.com/
] 

· Elenco immobili di proprietà degli amministratori o dei soci garanti, accompagnati dalle relative visure ipotecarie o, nel caso sia la cooperativa a rilasciare garanzia tramite ipoteca, perizia di stima del valore dell’immobile da ipotecare e relativa visura ipotecaria.

[bookmark: _Hlk497400392]Il richiedente dichiara di aver preso visione del Regolamento Assunzione Partecipazione COOPFIN S.p.A. (disponibile sul sito www.coopfin.it) e di accettarne tutte le condizioni. Il richiedente dichiara di aver preso visione e di accettare nello specifico le seguenti condizioni:
· le spese di istruttoria (pari al 2% del finanziamento richiesto) e le spese per la due-diligence sono dovute anche nel caso in cui la cooperativa richiedente, a seguito della delibera di finanziamento da parte del Consiglio d’Amministrazione di COOPFIN, decida volontariamente di rinunciare all’intervento partecipativo di COOPFIN. Tali spese verranno fatturate da COOPFIN entro 15 gg. dall’eventuale rinuncia e dovranno essere pagate dalla cooperativa entro 30 gg. data fattura;
· è previsto il rilascio di una garanzia pari al valore della partecipazione rilasciata pro-quota dai membri del CDA ed eventualmente da altri soci. In alternativa, o ad integrazione delle garanzie rilasciate dai membri del CDA o dai soci, previa approvazione da parte del CDA di COOPFIN, è consentito il rilascio della garanzia da parte della Cooperativa sotto forma di ipoteca di primo grado su beni immobili di proprietà della Cooperativa;
· è necessario che lo statuto della Cooperativa preveda e disciplini il ruolo dei soci nel rispetto dell’art. 4 della L. 59/92 e di ogni altra disposizione legislativa in materia. Nel caso lo statuto della Cooperativa non lo preveda, lo statuto dovrà essere modificato preliminarmente all’acquisizione da parte della COOPFIN delle quote di socio sovventore.

Il richiedente, preso atto dell’Informativa sul trattamento dei dati personali COOPFIN S.p.A. scaricata dal sito www.coopfin.it, in particolare dei diritti a lui riconosciuti dall’art. 7, D.Lgs 196/2003, acconsente ai sensi degli artt. 23-24-25 del D.gls 196/03, al trattamento di tutti i dati personali di cui all’informativa, ivi compresa la comunicazione, ad opera del Titolare e/o Responsabile del trattamento stesso, per le finalità e nei limiti indicati alla menzionata informativa.
Acconsente al trattamento dei suoi dati personali e sensibili derivanti dalla comunicazione dei dati in parola alla COOPFIN S.p.A., Titolare del trattamento, indicati al punto 1 dell’informativa, limitatamente allo scopo ivi richiamato.

Luogo e data

Timbro e firma richiedente

Trattamento dei dati personali e sensibili degli altri amministratori della Cooperativa
I sottoscritti ... (indicare nome e cognome di ciascun amministratore diverso dal Presidente), preso atto dell’Informativa sul trattamento dei dati personali COOPFIN S.p.A. scaricata dal sito www.coopfin.it, in particolare dei diritti a loro riconosciuti dall’art. 7, D.Lgs 196/2003, acconsentono ai sensi degli artt. 23-24-25 del D.gls 196/03, al trattamento di tutti i dati personali di cui all’informativa, ivi compresa la comunicazione, ad opera del Titolare e/o Responsabile del trattamento stesso, per le finalità e nei limiti indicati alla menzionata informativa.
Acconsentono al trattamento dei suoi dati personali e sensibili derivanti dalla comunicazione dei dati in parola alla COOPFIN S.p.A., Titolare del trattamento, indicati al punto 1 dell’informativa, limitatamente allo scopo ivi richiamato.

Luogo e data

Firme amministratori della cooperativa

Business Plan – Microcredito COOPFIN S.p.A.
[image: ]
Una volta completata, inviare dall’indirizzo PEC o e-mail della cooperativa all’indirizzo protocollo@pec.coopfin.it o, in alternativa, all’indirizzo info@coopfin.it.
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[bookmark: _GoBack]Allegato CONTENUTI BUSINESS PLAN

Quello che segue è l’elenco dei contenuti del Business Plan che vi chiediamo di presentarci. 
Il Business Plan potrà esservi utile sia per convincerci che la vostra iniziativa imprenditoriale merita il finanziamento, sia per aiutarvi a pianificare al meglio la vostra attività.
Il piano va impostato su una durata almeno pari a quello della partecipazione richiesta a euro correnti.

Presentazione sintetica del progetto
· Descrizione dell’idea
· Definizione del settore di operatività
· Descrizione del prodotto/servizio
· Inquadramento generico del mercato di riferimento
· Descrizione dei bisogni che il prodotto/servizio intende soddisfare
· Individuazione del clienti ai quali il prodotto/servizio è rivolto
Presentazione dei soggetti promotori e/o della cooperativa
· Descrizione delle esperienze precedenti, dei titoli di studio e delle capacità professionali dei soci 
· Descrizione della suddivisione dei ruoli dei soci
· Descrizione degli elementi identificativi della cooperativa
I prodotti o i servizi.
· Descrizione dettagliata del prodotto/servizio
· Punti di forza e di differenziazione rispetto a prodotti/servizi già esistenti
L’analisi di mercato.
· Individuazione del mercato 
· Analisi dei bisogni 
· Definizione del mercato (geografico, demografico, di prodotto) 
· Descrizione del processo e delle abitudini d’acquisto
· Funzionamento del mercato e del processo che conduce alla vendita
· Sistemi di distribuzione
· Esistenza di regolamentazioni particolari
· Termini di pagamento diffusi
· Segmentazione: scelta tra strategia globale o di nicchia
· Individuazione dei fattori critici di successo
L’analisi di settore e/o della concorrenza. 
· Analisi dei prodotti della concorrenza
· Previsione della possibile reazione della concorrenza all’entrata di una nuova impresa
· Analisi sull’arrivo di nuovi concorrenti con nuovi prodotti
· Analisi di eventuali barriere all’entrata
La strategia di marketing.
· Valutare su quali dimensioni di qualità si intende competere
· Confrontare la propria posizione rispetto ai concorrenti
· Valutazione dei punti di forza/debolezza, delle opportunità/minacce
· Definire la propria strategia commerciale attraverso: il prodotto; il servizio al cliente; il canale di distribuzione; la promozione; la vendita personale; il prezzo.
La struttura organizzativa.
E’ necessario:
· Quantificare il personale necessario e stabilire la mansione 
· Stabilire l’inquadramento del personale (dipendente o collaboratore, a tempo pieno o parziale) 
· Decidere quali compiti avranno i soci 
· Impostare il relativo budget
Il piano economico/finanziario.
· Conto economico
· Stato patrimoniale
· Tabella dei flussi finanziari
· Individuazione delle fonti di finanziamento*:
· debiti bancari M/L termine
· mezzi/capitale proprio
· equity COOPFIN
· altri equity
· contributi e finanziamenti agevolati
*: in accordo al Regolamento Assunzione di Partecipazioni di COOPFIN S.p.A.
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